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로타리의 강점 중 하나는 바로 회원들의 다양성입니다. 이 다양성의 기원은 로타리에 

직업 분류 제도가 도입된 초창기 역사로 거슬러 올라갑니다. 아이디어의 배경은 간단했

습니다.‘다양한 분야에 재능을 가진 회원들이 활동하는 클럽이 그렇지 않은 클럽에 비

해 더 나은 봉사를 할 수 있다’는 것입니다. 그리고 시간이 지나면서 다양성은 더욱 광

범위하게 정의되어 왔습니다. 우리는 클럽의 회원 구성이 지역사회의 구성원들을 반영

할수록 훨씬 더 효과적으로 봉사할 수 있다는 사실을 깨닫게 되었습니다. 미래를 내다

볼 때, 봉사뿐만 아니라 강력한 단체로 존재하기 위해서도 다양성이 로타리의 핵심 요

소여야 하는 것은 분명한 사실입니다.

회원의 다양성을 충족시키는 데 있어 우리에게 가장 시급한 요소는 바로 연령층의 확대

입니다. 로타리 행사에서 주위를 둘러보면, 참가자 대부분의 연령대가 로타리의 지속가

능한미래를 약속하기에는 다소 한계가 있음을 확인하게 됩니다. 회원 수가 최고치에 가

깝고 신입회원도 꾸준히 영입되고 있지만, 앞으로 수십 년 동안 로타리 봉사를 이어갈 

젊은 사람들은 여전히 소수에 불과합니다. 내일의 로타리 리더십을 강화하려면 바로 오

늘, 젊고 역량 있는 회원들을 영입해야 합니다.

또한 양성평등을 빼놓고는 로타리의 다양성을 논할 수 없을 것입니다. 불과 30년 전만 

해도 여성은 로타리에 입회할 수 없었다는 사실이 믿어지십니까? 그 이후 많은 진전이 

이루어졌지만, 잘못된 정책의 그림자는 여전히 남아 있습니다. 아직도 많은 사람들이 

로타리는 남성들만을 위한 단체라고 생각하며, 이러한 고정관념은 로타리의 공공이미

지나 회원 증강에 큰 걸림돌이 되고 있습니다. 오늘날 여성은 전체 회원의 22%를 차지

하고 있습니다.이 수치는 실로 커다란 진전임이 분명하지만, 우리의 목표에는 한참 못 

미칩니다. 로타리는 세상 인구의 남녀 균형과 마찬가지로 회원 구성에서도 남녀의 균형

을 이룩해야 합니다.

각자 어떤 이유로 로타리에 입회했든지, 우리가 로타리 회원으로 남아 있는 이유는 로

타리에서 가치를 발견했기 때문이며, 우리의 봉사가 세상을 변화시킨다고 믿기 때문입

니다. 세상의 다양성을 반영한 클럽을 구축함으로써 우리는‘변화를 만들어가는 로타

리’에 더욱 굳건한 가치를 부여할 수 있습니다.
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